Zatgcznik nr - do sprawozdania Rady Nadzorczej za 2024 rok

OCENA
STOSOWANIA ZASAD LADU KORPORACYJNEGO
W LUDOWYM BANKU SPOLDZIELCZYM W STRZALKOWIE
W 2024 ROKU

dokonana przez Rad¢ Nadzorcza Ludowego Banku Spoéldzielczego w Strzalkowie
w dniu 24.04.2025 roku

W zwigzku z wydaniem Uchwaty Nr 218/2014 przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego z dnia
22 lipca 2014 roku w sprawie Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych
Ludowy Bank Spotdzielczy w Strzatkowie wprowadzit do stosowania przedmiotowe zasady
poprzez przyjecie Polityki Ladu Korporacyjnego w Ludowym Banku Spotdzielczym w
Strzatkowie, zgodnie z zasadg proporcjonalnosci 1 adekwatnosci wynikajaca ze skali oraz
charakteru i specyfiki dzialalnosci Banku.

Ostatnie zmiany Polityki Ladu Korporacyjnego w Ludowy Bank Spoétdzielczy w Strzatkowie
Bank przeprowadzit w maju 2023 roku - (uchwata Zarzadu nr 65/2023 z dnia 22.05.2023,
akceptacja uchwatg Rady Nadzorczej 35/2023 z dnia 24.05.2023, uchwala Zebrania
Przedstawicieli 13/2023 z dnia 23.06.2023).

Zarzad Banku oglosit deklaracj¢ o stosowaniu Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych, z przyjeciem i wskazaniem uzasadnionych odstepstw od stosowanych
ogolnych Zasad. Odstgpstwa wynikaty z zasady proporcjonalnosci. Zostaly zatwierdzone
przez Rad¢ Nadzorcza i Zebranie Przedstawicieli. Przepisy wytaczone czeSciowo lub
catkowicie wraz z uzasadnieniem umieszczono na stronie internetowej.

W celu wypetnienia wymogow okreslonych w § 27 Uchwaty nr 218/2014 Komisji Nadzoru
Finansowego z dnia 22 lipca 2014 r. Rada Nadzorcza dokonata przegladu i oceny stosowania
przyjetej Polityki za 2023 rok.

Oceny dokonano w nast¢pujacych obszarach:

Organizacja i struktura organizacyjna
Relacja Banku z cztonkami Banku,

Organ zarzadzajacy,

Organ nadzorujacy,

Polityka wynagradzania,

Polityka informacyjna,

Dziatalno$¢ promocyjna 1 relacje z klientami,
Kluczowe systemy i1 funkcje wewngetrzne.
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Wyniki dokonanej oceny przedstawiajq si¢ nastepujaco:

1. Polityka tadu Korporacyjnego w Ludowym Banku Spotdzielczym w Strzatkowie
stanowi zbidr zasad okreslajacych relacje wewnetrzne 1 zewnetrzne Banku, w tym
relacje z cztonkami Banku i klientami, organizacj¢, funkcjonowanie nadzoru
wewnetrznego oraz kluczowych systemoéw 1 funkcji wewnetrznych, a takze organow
statutowych 1 zasad ich wspotdziatania.



10.

11.

Polityka t.adu Korporacyjnego stanowi istotny dokument programowy w strategicznej
polityce korporacyjnej oraz wptywa na ksztattowanie wtasciwych zasad postgpowania
Banku.

Organizacja Banku obejmuje zarzadzanie ryzykiem i sprawowanie kontroli, systemy
sprawozdawczosci, przeptywu i ochrony informacji oraz obiegu dokumentéw, ktore
zostaly uregulowane w odpowiednich procedurach wewnetrznych.

Bank posiada struktur¢ organizacyjng, ktéra w ocenie Rady stuzy osigganiu
dlugoterminowych celow prowadzonej dziatalno$ci. Zarzad Banku dokonuje
systematycznych przegladow struktury organizacyjnej, proponujac dokonywanie
zmian doskonalagcych organizacje 1 dostosowujacych do wymogoéw prawa. Zarzad
proponowane zmiany przedstawia Radzie Nadzorczej do zatwierdzenia. Schemat
struktury organizacyjnej zostat opublikowany na stronie internetowej Banku.

Podziat kompetencji pomigdzy czlonkéw Zarzadu zostal zatwierdzony przez Rade
Nadzorcza. Podziat nie prowadzi do naktadania si¢ kompetencji oraz wewnetrznych
konfliktow interesow. Wszystkie obszary dzialalnosci sa przypisane do
poszczegolnych cztonkow Zarzadu. Wszyscy cztonkowie Zarzadu - indywidualnie
oraz jako gremium — posiadaja odpowiednig wiedze, kompetencje i do§wiadczenie
zawodowe.

Rada Nadzorcza sprawuje wlasciwy nadzor nad dzialalnosciag Banku. Indywidulanie
cztonkowie Rady posiadaja odpowiednie do$wiadczenie i wiedz¢ niezbedng do
sprawowania funkcji, a ich indywidualne kompetencje uzupetniaja si¢, zapewniajac
odpowiedni poziom kolegialnego sprawowania nadzoru.

Zarzad wspiera Rade w procesie decyzyjnym i nadzorczym poprzez przedkladanie
kompleksowych materiatow oraz aktywny udziat w posiedzeniach Rady. Wspoipraca
Rady Nadzorczej z Zarzadem jest efektywna, a przyjeta forma wspotdziatania
zapewnia obiektywizm nadzoru wiascicielskiego i1 przestrzeganie Zasad Ladu
Korporacyjnego.

Bank dziala w interesie wszystkich swoich cztonkéw z poszanowaniem interesu
klientow o ile nie sg sprzeczne z interesem Banku. Cztonkowie Banku posiadajg
rowne prawa i obowigzki niezaleznie od ilosci wniesionych udziatow.

Bank stawia wysokie wymogi osobom wchodzacym w sktad organéw Banku. Bank
bedac instytucja zaufania publicznego prowadzi dziatalno$¢ z zachowaniem
najwyzszej starannosci, przyktada szczego6lng wage do profesjonalizmu i etyki osob
wchodzacych w sktad organow Banku.

Bank w ramach funkcjonujacych zasad organizacyjnych i administracyjnych
podejmuje odpowiednie kroki w celu wykluczenia niekorzystnego wptywu konfliktow
interesOw na interesy jego klientow i organizacji.

Polityka zatwierdzania nowych produktéw zapewnia spojnos¢ produktow w zakresie
zgodnosci z przyjeta Strategia zarzadzania ryzykiem oraz akceptowalng sktonnoscia
Banku do podejmowania ryzyka, a takze z uwzglednieniem obowigzujgcych limitow.
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Proces wprowadzania nowych produktow odbywa si¢ na podstawie obowigzujacych
przepisow prawa. Dbajgc o dobre relacje z klientami, Bank traktuje wszystkich z
nalezytg starannoscig oferujac produkty i uslugi adekwatne do potrzeb, udzielajac
rzetelnych i kompletnych informacji klientom dotyczacych oferowanych produktow i
ustug oraz stosujagc umowy nie zawierajace niedozwolonych lub niejasnych
postanowien.

W ocenie Rady Nadzorczej polityka wynagrodzen Banku (ze szczegdlnym
uwzglednieniem Polityki wynagrodzen statych i zmiennych sktadnikéw wynagrodzen
0sOb zajmujacych stanowiska kierownicze w Ludowym Banku Spoétdzielczym w
Strzatkowie) stanowi istotny element rozwoju i1 bezpieczenstwa funkcjonowania
Banku. Stosowane zasady wynagradzania sprzyjaja budowaniu dlugoterminowej
stabilno$ci Banku. Polityka wynagrodzen jest adekwatna do skali prowadzonej
dziatalno$ci 1 ponoszonego ryzyka przez Bank, nie stanowi zachety do podejmowana
nadmiernego ryzyka.

Rada Nadzorcza ocenia, iz, wdrozona polityka informacyjna w Banku stuzy budowie
wlasciwych relacji, w szczegolnosSci poprzez ulatwianie dostgpu do informacji
zarébwno klientom, jak i cztonkom Banku. Bank prowadzi przejrzysta, rzetelng i
wyczerpujaca polityke informacyjna, rowniez w obszarze dziatalno$¢ promocyjnej
oraz w zakresie informacji skierowanej do klientow.

Bank opracowat i udostepnit klientom jasne i przejrzyste zasady rozpatrywania skarg i
reklamacji, dostosowane do obowigzujacych wymogow prawnych. Proces
rozpatrywania sktadanych skarg i reklamacji jest przedmiotem bezposredniego
nadzoru Zarzadu, ktory przekazuje Radzie Nadzorczej okresowe informacje w tym
obszarze.

Bank posiada adekwatny do zakresu i skali dzialalnosci system kontroli wewnetrzne;,
ktory obejmuje wszystkie poziomy w strukturze oraz skutecznie wspiera dziatalno$§¢
Banku. System ten, w ramach wewng¢trznego nadzoru podlega okresowej ocenie przez
Rad¢ Nadzorcza oraz doskonaleniu w obszarach, ktore tego wymagaja. Elementem
systemu kontroli wewngtrznej jest powolana w strukturze Banku komorka ds.
zgodnosci i kontroli, ktora efektywnie realizuje swoje funkcje. Bank jako uczestnik
Systemu Ochrony podlega audytowi przeprowadzanemu przez Spoétdzielczy System
Ochrony SGB, ktory jest organem zarzadzajacym tym systemem.

Bank wdrozyt adekwatny i skuteczny system zarzadza ryzykiem wystepujacym w jego
dziatalnosci. W szczegdlnosci poprzez identyfikacj¢, pomiar, szacowanie, kontrole i
monitoring zidentyfikowanego ryzyka oraz ryzyka, na ktéore Bank moze zostaé
narazony. Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad systemem zarzadzania ryzykiem
poprzez okreslenie akceptowalnych poziomoéw ryzyka oraz ocen¢ adekwatnosci
kapitatowe;j.

Bank wykazuje troske o ochrone praw i rozw¢j pracownikéw budujacych wartos¢ i
reputacj¢ instytucji. Prawa pracownikoOw sg nalezycie chronione, a ich interesy
uwzgledniane w dziatalno$§ci Banku, w szczegdélno$ci poprzez wprowadzenie
przejrzystych zasada zatrudnienia oraz wynagradzania i oceny.



18. W analizowanym okresie w wyniku dokonanego przegladu nie stwierdzono naruszen
obowigzujacej w Banku Polityki Ladu Korporacyjnego oraz regulacji dotyczacych
Ladu Wewngtrznego.

19. W wyniku dokonanego przegladu zapisow Polityki L.adu Korporacyjnego stwierdzono
zgodno$¢ zapisow regulacji z obowigzujagcymi przepisami prawa w tym Z
Rekomendacja Z KNF.

20. Rada Nadzorcza informuje, iz zapoznata si¢ z wynikami przegladu Polityki Ladu
Korporacyjnego w Ludowym Banku Spoéldzielczym w Strzalkowie. Przyjmuje ze
Polityka jest aktualna i nie wymaga zmian.

Na podstawie przeprowadzonego przegladu zgodnie z posiadanymi informacjami Rada

Nadzorcza potwierdza, iz w 2024 roku:

e Obowiazujaca Polityka Ladu Korporacyjnego byla stosowana przez Bank i jego
organy nalezycie i adekwatnie do charakteru oraz skali dzialalno$ci w zakresie jego
organizacji, wspélpracy z czlonkami Banku, pracy organow statutowych, a takze
funkcji nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systemow i funkcji wewnetrznych.

e Ludowy Bank Spéldzielczy w Strzalkowie prowadzi dzialalno$s¢ z zachowaniem
nalezytej starannosci, profesjonalizmu i etyki os6b wchodzacych w sklad organéw
Banku, a takze przedklada wage do ksztaltowania odpowiednich relacji z cztonkami
Banku oraz z klientami.

e Nie stwierdzono przypadkéw naruszen Zasad Ladu Korporacyjnego, w zadnym z
wymienionych wyzej obszarow.

W swojej ocenie Rada Nadzorcza oparla si¢ na swojej najlepszej wiedzy pozyskanej w
toku czynnoS$ci nadzoru realizowanych przez Rade, uzupelnionych o ustalenia Zarzadu,
kontroli wewnetrznych oraz stanowiska ds. zgodnosci.

Ocena przyjeta na posiedzeniu Rady Nadzorczej dnia 24.04.2025 roku.

Rada Nadzorcza
Ludowego Banku Spéldzielczego

w Strzalkowie



