Zalqcznik nr 1
do Polityki tadu Korporacyjnego

Ludowego Banku Spotdzielczego w Strzatkowie

Oswiadczenie
Zarzadu Ludowego Banku Spoldzielczego
w Strzalkowie o stosowaniu ..Zasad Y.adu Korporacyjnego”
wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego

W zwigzku z wdrozeniem przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego Uchwalg 218/2014
»Zasad Ladu Korporacyjnego”, Ludowy Bank Spoétdzielczy w Strzalkowie z siedziba w
Strzatkowie ul. Kolejowa 2a, zwany dalej ,,Bankiem”, o§wiadcza, ze wprowadza ,,Zasady
Ladu Korporacyjnego” okreslone w dokumencie Komisji Nadzoru Finansowego poprzez
uchwalenie ,,Polityki Ladu Korporacyjnego w Ludowym Banku Spoéldzielczym w
Strzatkowie”, zgodnie z zasada proporcjonalnosci i adekwatnosci wynikajaca ze skali,
charakteru dziatalno$ci oraz specyfiki Banku.

Tres$¢ ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego
znajduje si¢ w Dzienniku Urzgdowym Komisji Nadzoru Finansowego 2014 r. pod poz. 17,
dostepnym réwniez na stronie internetowej Komisji pod adresem:
http://www.dziennikiurzedoweknf.gov.pl/pliki/D_Urz_ KNF_poz_17_2014 tcm6-39564.pdf.

Polityka Ladu Korporacyjnego stanowi zbiodr zasad okreslajacych relacje wewnetrzne 1
zewngtrzne Banku  w tym relacje z udzialowcami Banku i klientami, organizacje,
funkcjonowanie nadzoru wewngetrznego oraz kluczowych systemow i funkcji wewnetrznych,
a takze organow statutowych i zasad ich wspoétdziatania.

Tekst ,Polityki Ladu Korporacyjnego w Ludowym Banku Spoétdzielczym w
Strzatkowie” (zwanej dalej tez ,,Polityka”) dostgpny jest na stronie internetowej Banku pod
adresem: www.lbsstrzalkowo.pl.

Gloéwne postanowienia ,.Zasad tadu Korporacyjnego”, ktore, zgodnie z zasada
proporcjonalno$ci, w ocenie Banku nie stosuja si¢ do Banku lub stosowane sg w
zmodyfikowanej postaci to:

1. Zasada okresSlona w § 8 ust. 4 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” — ulatwienia dla
udzialowcow:

W opinii Banku, Statut Banku, przepisy Prawa Spoétdzielczego oraz Regulamin Obrad
Zebrania Przedstawicieli obowigzujacy w Banku regulujg przebieg 1 udzial w Zebraniu
Przedstawicieli w sposob kompleksowy. Lokalnos¢ dziatania umozliwia tatwy dostep
komunikowania si¢ z udzialowcami i biezacego §ledzenia rozwoju Banku.

W zwiazku z wprowadzeniem w Polsce stanu epidemii i zakazem przemieszczania si¢
I gromadzenia, Bank wprowadzil mozliwo$¢ zdalnego udzialu w obradach organu
stanowigcego. Dotychczas Ludowy Bank Spoétdzielczy w Strzalkowie nie stosowat takiej
formy udziatu w pracach organdéw statutowych ze wzgledu na ograniczony dostep cztonkdéw
Banku do elektronicznych urzadzen komunikacji oraz ze wzgledu na niewielki obszar
dzialania.

W trosce o zdrowie 1 zycie cztonkow, Bank wprowadzit mozliwos$¢ zdalnego udzialu
cztonkow Banku w pracach jego organdéw statutowych. Zdalny tryb pracy organdéw
statutowych bedzie stosowany tylko w trybie nadzwyczajnym. O przyjeciu tego trybu bedzie
decydowac¢ Przewodniczacy Rady Nadzorczej Banku.


http://www.dziennikiurzedoweknf.gov.pl/pliki/D_Urz_KNF_poz_17_2014_tcm6-39564.pdf
http://www.lbsstrzalkowo.pl/

2. Zasady okreslone w § 11 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” — transakcje z
podmiotami powigzanymi.
Bank nie posiada podmiotéw powigzanych w rozumieniu Ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. Prawo bankowe, w zwigzku z czym nie wprowadzit zapisoéw dotyczacych transakcji z
podmiotami powigzanymi.

3. Zasady okreSlone w § 12 wust. 1 i 2 ,Zasad Ladu Korporacyjnego” -
dokapitalizowanie i dofinansowanie Banku przez udzialowcéw.

W ocenie Banku zasady te nie dotycza Banku, m.in. ze wzgledu na fakt, iz nie ma
mozliwo$ci skutecznego dokapitalizowania Banku. Obowigzek dostarczenia wsparcia
finansowego wydaje si¢ by¢ racjonalny dla bankéw komercyjnych, gdzie wystepuja
udziatowcy wigkszosciowi. Z uwagi na duzg liczbe udzialowcow bedacych osobami
fizycznymi natozenie na nich dodatkowego obowiazku udzielenia wsparcia kapitalowego i
finansowego jest niewykonalne i nieracjonalne. W zwiazku z powyzszym Bank postanowit
nie stosowac zasad okreslonych w tych przepisach.

4. Zasady okreslone w § 22 ust. 1 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” — niezaleznos¢
czlonkéw organéw Banku.

Zgodnie z Ustawg z dnia 16 wrzes$nia 1982 r. Prawo spoéldzielcze, do organow
spotdzielni maja prawo by¢ wybierani jej czlonkowie. W zwigzku z powyzszymi
uwarunkowaniami Bank uznaje, iz zasady okre§lone w przytoczonych przepisach, dot.
niezaleznosci cztonkdéw organu nadzorujacego znajduja w ograniczonym zakresie zastosowanie
do banku funkcjonujacego w formie spotdzielni.

W zwiazku z powyzszym Bank przyjal nastepujace zapisy:

Do sktadu Rady Nadzorczej wybierani sg udziatlowcy Banku, zgodnie z prawem
spotdzielczym 1 zapisami Statutu. W Banku funkcjonuje, wybierany sposrdd cztonkow Rady
Nadzorczej, Komitet Audytu. Wigkszos¢ cztonkéw Komitetu Audytu, w tym jego
Przewodniczacy cechuje si¢ niezaleznos$ciag. Sktad Komitetu Audytu odpowiada wymaganiom
Ustawy z dnia 11 maja 2017 roku o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym.

5. Zasady okreSlone w Rozdziale 8 Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne

»Zasadach Ladu Korporacyjnego”.

Audyt wewngetrzny Banku na podstawie art. 10 ust. 2 Ustawy z dnia 10 sierpnia 1997 roku
Prawo bankowe, wykonywany bedzie przez jednostke zarzadzajaca Systemem Ochrony SGB-
Spotdzielnig, dziatajaca pod firma ,,Spoldzielczy System Ochrony SGB” na zasadach okreslonych w
Umowie Systemu Ochrony SGB do ktorego Bank przystgpit 31 marca 2016 roku.
Zasady okreslone w dokumencie ,,Zasad *.adu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”
dotyczace komorki audytu nie bedg stosowane.

6. Zasady okreslone w rozdziale 9 ,,Wykonywanie uprawnien z aktywoéw nabytych
na ryzyko klienta” ,,Zasad L.adu Korporacyjnego”
W zwigzku z niewykonywaniem przez Bank dziatalnos$ci w zakresie okreslonym
w Rozdziale 9, Bank nie wprowadzit postanowien tego Rozdzialu do swojej Polityki.

ZARZAD
Ludowego Banku Spétdzielczego
w Strzatkowie
Strzatkowo, dnia 10.06. 2020r.



