INFORMACJA DOTYCZACA OCENY STOSOWANIA
ZASAD LADU KORPORACYJNEGO ORAZ LADU WEWNETRZNEGO
PRZEZ
LUDOWY BANK SPOLDZIELCZY W STRZALKOWIE
W 2021 ROKU

Rada Nadzorcza Ludowego Banku Spoétdzielczego w Strzatkowie na posiedzeniu w dniu
22.04.2022 r. dokonata oceny stosowania przez Bank w 2021 r. Zasad Ladu Korporacyjnego
okreslonych uchwala nr 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego oraz wdrozenia i
stosowania Rekomendacji Z KNF dot. stosowania fadu wewnetrznego i stwierdzita ze:

1. Bank wdrozyt Zasady tadu korporacyjnego poprzez przyjecie i stosowanie W formie
,Polityki Ladu Korporacyjnego Ludowego Banku Spoétdzielczego w Strzatkowie”
zgodnie z zasadg proporcjonalnosci.

2. ,Polityka Ladu Korporacyjnego Ludowego Banku Spotdzielczego w Strzatkowie”
stanowi zbidr zasad okreslajacych relacje wewnetrzne i zewnetrzne Banku, w tym
relacje z udziatlowcami i klientami Banku, organizacje, funkcjonowanie nadzoru
wewnetrznego oraz kluczowych systemow 1 funkcji wewnetrznych, a takze organow
statutowych i zasad ich wspoétdziatania.

3. Obowiagzujaca Polityka Ladu Korporacyjnego byla stosowana przez Bank i1 jego
organy nalezycie 1 adekwatnie do charakteru oraz skali dziatalno$ci w zakresie jego
organizacji, wspolpracy z cztonkami Banku, pracy organdéw statutowych, a takze
funkcji nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systeméw 1 funkcji wewnetrznych.

4. Ludowy Bank Spotdzielczy w Strzalkowie prowadzi dziatalno$¢ z zachowaniem
nalezytej starannosci, profesjonalizmu 1 etyki osob wchodzacych w sktad organow
Banku, a takze przedktada wage do ksztaltowania odpowiednich relacji z
udziatowcami oraz z klientami.

5. Nie stwierdzono przypadkow naruszen Zasad Ladu Korporacyjnego, w zadnym z
wymienionych wyzej obszarow.

6. W 2021 r. Bank wdrozyt Rekomendacj¢ Z KNF poprzez nowelizacje lub przyjecie i
stosowanie regulacji dotyczacych Zarzadzania konfliktem interesow oraz Zasad etyki
bankowej, a takze aktualizacj¢ przepisow w obszarach:

e Systemu zarzadzania Bankiem,

e Systemu zarzadzania ryzykiem,

e Zasad dziatania i uprawnien organow Banku - obowiazki i odpowiedzialnos¢,

e Wzajemnych relacji Rady Nadzorczej, Zarzadu Banku i 0sob pelnigcych
kluczowe funkcje w Banku,

e Przestrzeganie kultury ryzyka.



7. W swojej ocenie Rada Nadzorcza oparla si¢ na swojej najlepszej wiedzy pozyskanej w
toku czynnosci nadzoru realizowanych przez Rade, uzupelionych o ustalenia
Zarzadu, kontroli wewnetrznych oraz stanowiska ds. zgodnosci.

Strzatkowo, dnia 22.04.2022 r.

Rada Nadzorcza
Ludowego Banku Spoldzielczego
w Strzatkowie



