Zalgcznik nr 1 do Polityki £adu Korporacyjnego
Ludowego Banku Spotdzielczego w Strzatkowie

OSWIADCZENIE
ZARZADU LUDOWEGO BANKU SPOLDZIELCZEGO
W STRZALKOWIE
O STOSOWANIU ,,ZASAD LADU KORPORACYJNEGO” WYDANYCH
PRZEZ KOMISJE NADZORU FINANSOWEGO

W zwiazku z wdrozeniem przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego Uchwatg 218/2014
»Zasad Ladu Korporacyjnego”, Ludowy Bank Spoétdzielczy w Strzalkowie z siedziba w
Strzatkowie ul. Kolejowa 2a, zwany dalej ,,Bankiem”, oswiadcza, ze stosuje ,,Zasady fadu
Korporacyjnego” poprzez uchwalenie ,Polityki zarzadzania tadem korporacyjnym w
Ludowym Banku Spotdzielczym w Strzatkowie”, zgodnie z zasada proporcjonalnosci i
adekwatnos$ci wynikajaca ze skali, charakteru dziatalnos$ci oraz specyfiki Banku.

Polityka zarzadzania tadem korporacyjnym stanowi zbior zasad okreslajacych relacje

wewnetrzne 1 zewnetrzne  Banku, w tym relacje z udzialowcami Banku i klientami,
organizacj¢, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systemow i funkcji
wewngetrznych, a takze organéw statutowych i zasad ich wspotdziatania.

Tres$¢ ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego
znajduje si¢ w Dzienniku Urzgdowym Komisji Nadzoru Finansowego 2014 r. pod poz. 17,
dostepnym réwniez na stronie internetowej Komisji pod adresem:
http://www.dziennikiurzedoweknf.gov.pl/pliki/D_Urz_ KNF_poz_17_2014 tcm6-39564.pdf.

Tekst ,,Polityki Ladu Korporacyjnego w Ludowym Banku Spotdzielczym w
Strzatkowie” (zwanej dalej tez ,,Polityka”) dostepny jest na stronie internetowej Banku pod
adresem: www.lbsstrzalkowo.pl.

Gloéwne postanowienia ,.Zasad tadu Korporacyjnego” ktore, zgodnie z zasada
proporcjonalno$ci, w ocenie Banku nie stosuja si¢ do Banku lub stosowane sg w
zmodyfikowanej postaci, to:

1. Zasada okreslona w § 8 ust. 4 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” — ulatwienia dla
udzialowcow:

W opinii Banku, Statut Banku, przepisy Prawa Spoétdzielczego oraz Regulamin Obrad
Zebrania Przedstawicieli obowigzujacy w Banku regulujg przebieg 1 udzial w Zebraniu
Przedstawicieli w sposob kompleksowy. Lokalno§¢ dziatania umozliwia latwy dostep
komunikowania si¢ z udzialowcami i biezacego §ledzenia rozwoju Banku.

W zwiazku z wprowadzeniem w Polsce stanu epidemii i zakazem przemieszczania si¢
I gromadzenia, Bank wprowadzit mozliwo$¢ zdalnego udzialu w obradach organu
stanowigcego.

2. Zasady okreslone w § 11 ,Zasad Ladu Korporacyjnego” - transakcje z
podmiotami powiazanymi.
Bank nie posiada podmiotow powigzanych w rozumieniu Ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. Prawo bankowe, w zwiazku z czym nie wprowadzit zapisow dotyczacych transakcji z
podmiotami powigzanymi.

3. Zasady okreSlone w § 12 wust. 1 i 2 ,Zasad Ladu Korporacyjnego” -
dokapitalizowanie i dofinansowanie Banku przez udzialowcow.
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W ocenie Banku zasady te nie dotyczg Banku, m.in. ze wzgledu na fakt, iz nie ma
mozliwo$ci skutecznego dokapitalizowania Banku. Z uwagi na duzg liczbg udzialowcow
bedacych osobami fizycznymi nalozenie na nich dodatkowego obowigzku udzielenia
wsparcia kapitatlowego 1 finansowego jest mato realne i nieskuteczne. W zwigzku z
powyzszym Bank postanowit nie stosowa¢ zasad okre§lonych w tych przepisach.

4. Zasady okreslone w § 22 ust. 1 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” — niezaleznos¢
czlonkow organow Banku.

Zgodnie z Ustawg z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo spotdzielcze, do organow
spotdzielni maja prawo by¢ wybierani jej czilonkowie. W zwigzku z powyzszymi
uwarunkowaniami Bank uznaje, iz zasady okreslone w przytoczonych przepisach, dot.
niezaleznosci cztonkdéw organu nadzorujacego znajduja w ograniczonym zakresie zastosowanie
do banku funkcjonujacego w formie spotdzielni.

W zwiagzku z powyzszym Bank przyjat nastgpujace zapisy:

Do sktadu Rady Nadzorczej wybierani sg udzialowcy Banku, zgodnie z prawem
spotdzielczym i zapisami Statutu. W Banku funkcjonuje, wybierany sposrod cztonkow Rady
Nadzorczej, Komitet Audytu. Wiekszos¢ czltonkéw Komitetu Audytu, w tym jego
Przewodniczacy cechuje si¢ niezaleznoscia. Sktad Komitetu Audytu odpowiada wymaganiom
Ustawy z dnia 11 maja 2017 roku o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym. Szczegotowe uwarunkowania uzyte zostaty w Polityce odpowiednio$ci
kandydatéw na czlonkow Rady Nadzorczej, czlonkow Rady Nadzorczej oraz Rady
Nadzorczej.

5. Zasady okreslone w Rozdziale 8 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” - Kluczowe

systemy i funkcje wewnetrzne

Audyt wewnetrzny Banku na podstawie art. 10 ust. 2 Ustawy z dnia 10 sierpnia 1997
roku Prawa bankowego, wykonywany jest przez jednostke zarzadzajgca Systemem Ochrony
SGB- Spoéltdzielnig, dziatajaca pod firma ,,Spotdzielczy System Ochrony SGB” na zasadach
okreslonych w Umowie Systemu Ochrony SGB, do ktorego Bank przystapit 31 marca 2016
roku.
Zasady okreslone w dokumencie ,,Zasad L.adu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”
dotyczace komorki audytu nie bedg stosowane.

6. Zasady okreSlone w rozdziale 9 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” - Wykonywanie
uprawnien z aktywow nabytych na ryzyko klienta
W zwigzku z niewykonywaniem przez Bank dziatalno$ci w zakresie okreslonym
w Rozdziale 9, Bank nie wprowadzit postanowien tego Rozdzialu do swojej Polityki.

ZARZAD
Ludowego Banku Spoéldzielczego
w Strzalkowie

Strzatkowo, dnia 02.06.2021 r.

Tres¢ oswiadczenia zostala przedstawiona do zatwierdzenia na posiedzeniu Rady Nadzorczej
w dniu 02.06.2021 r. Uchwata nr 20/2021 oraz na posiedzeniu Zebrania Przedstawicieli w
dniu 29.06.2021 r. Uchwata nr 12/2021.



