Zatgcznik nr 2 do sprawozdania RN za 2019r.

RAPORT

Rady Nadzorczej z oceny stosowania przyjetej

Polityki Y.adu Korporacyjnego Ludowego Banku Spéldzielczego w Strzalkowie

za 2019 rok” do przedlozenia na ZP

Na podstawie Uchwaty Nr 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014
roku w sprawie wydania ,,Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” zostata
opracowana i przyjeta do stosowania ,,Polityka Ladu Korporacyjnego Ludowego Banku
Spotdzielczego w Strzatkowie ,, przyjeta przez Rade Nadzorcza uchwata nr 14/2016 dnia 22.04.2016r
i zatwierdzona uchwata 7/2016 Zebrania Przedstawicieli z dnia 13 maja 2016r. zmieniona uchwala nr
39/2018 z dnia 11.04.2018 Zarzadu Banku i uchwatg nr 21/2018 z dnia 20.04.2018 Rady Nadzorczej i
uchwala 10/2018 Zebrania Przedstawicieli z dnia 28.06.2018r.

Zgodnie z &27 w/w polityki Rada Nadzorcza dokonata przegladu i oceny stosowania przyjetej
polityki za 2019rok. Ocene przeprowadzono w oparciu o raporty sporzadzone przez stanowisko ds.
zgodnosci oraz Zarzad.

Zarzad Banku oglosit na stronie internetowej deklaracje o stosowaniu ,,Zasad tadu
korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”, z przyjeciem i wskazaniem uzasadnionych
odstepstw od stosowanych ogoélnych Zasad. Odstepstwa wynikaly z zasady proporcjonalnosci.
Zostaty zatwierdzone przez Rad¢ Nadzorczg i Zebranie Przedstawicieli. Przepisy wylaczone
czesciowo lub catkowicie wraz z uzasadnieniem umieszczono na stronie internetowe;.

W wyniku dokonanego przegladu stwierdzono konieczno$¢ nowelizacji oswiadczenia o
wylaczeniu niektorych przepisoOw ze stosowania.

W wyniku dokonanej oceny stwierdzamy jak nizej:

1. Polityka Ladu Korporacyjnego stanowi zbidr zasad okreslajacych relacje wewnetrzne i
zewnetrzne Banku, w tym relacje z udzialowcami Banku 1 klientami, organizacjg,
funkcjonowanie nadzoru wewng¢trznego oraz kluczowych systemow 1 funkcji
wewngtrznych, a takze organow statutowych i zasad ich wspotdziatania.

2. Polityka fadu korporacyjnego stanowi istotny dokument programowy w strategicznej
polityce korporacyjnej oraz wptywa na ksztaltowanie wtasciwych zasad postepowania Banku.

3. Bank posiada struktur¢ organizacyjng, ktéra w ocenie Rady stuzy osigganiu
dlugoterminowych celow prowadzonej dziatalnosci. Zarzad Banku dokonuje
systematycznych przegladow struktury organizacyjnej, proponujac dokonywanie zmian
doskonalagcych organizacj¢ 1 dostosowujacych do wymogéw prawa. Zarzad
proponowane zmiany przedstawia Radzie Nadzorczej do stosowania. Schemat
struktury organizacyjnej zostat opublikowany na stronie internetowe;.

4. Podziat kompetencji pomiedzy cztonkow Zarzadu zostal zatwierdzony przez Rade
Nadzorcza. Podzial nie prowadzi do nakladania si¢ kompetencji oraz wewngtrznych
konfliktow interesow. Wszystkie obszary dzialalnos$ci sg przypisane do poszczegolnych
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cztonkdéw Zarzadu. Wszyscy cztonkowie Zarzadu - indywidualnie oraz jako gremium
— posiadaja odpowiednia wiedzg, kompetencje i doswiadczenie zawodowe.

Rada Nadzorcza sprawuje wtasciwy nadzor nad dziatalnoscig Banku. Indywidulanie
cztonkowie Rady posiadaja odpowiednie do$wiadczenie 1 wiedz¢ niezbedng do
sprawowania funkcji, a ich indywidualne kompetencje uzupetniaja si¢ , zapewniajac
odpowiedni poziom kolegialnego sprawowania nadzoru.

Zarzad wspiera Rade w procesie decyzyjnym i1 nadzorczym poprzez przedkladanie
kompleksowych materialow oraz aktywny udzial w posiedzeniach Rady. Wspotpraca
Rady Nadzorczej z Zarzadem  jest efektywna, a przyjeta forma wspotdziatania
zapewnia obiektywizm nadzoru wlascicielskiego 1 przestrzeganie dobrych zasad tadu
korporacyjnego.

Bank stawia wysokie wymogi osobom wchodzagcym w sktad organéw Banku, a takze przyktada
wagg do uksztaltowania odpowiednich relacji z udziatowcami oraz z klientami.

Bank bedac instytucja zaufania publicznego prowadzi dziatalnos$¢ z zachowaniem najwyzszej
starannosci, przykltada szczegolng wage do profesjonalizmu i etyki osob wchodzacych w sktad
organow Banku.

Bank w ramach swoich zasad organizacyjnych i administracyjnych podejmuje odpowiednie
kroki w celu wykluczenia niekorzystnego wptywu konfliktow intereso6w na interesy jego
klientow 1 organizacji.

Polityka zatwierdzania nowych produktow zapewnia, spojnos¢ produktéw i zmian ze strategia
w zakresie ryzyka i sktonnoscig Banku do podejmowania ryzyka oraz z odpowiednimi
limitami, a takze zgodnosci i obowigzujacymi przepisami prawa.

W ocenie Rady Nadzorczej polityka wynagrodzen ( ze szczegdlnym uwzglgdnieniem Polityki
wynagrodzen stalych i zmiennych oséb zajmujacych stanowiska kierownicze w Ludowym
Banku Spétdzielczym w Strzatkowie ) stanowi istotny element rozwoju i bezpieczenstwa
funkcjonowania Banku. Stosowane zasady wynagradzania sprzyjaja budowaniu
dlugoterminowej stabilnosci Banku i opierajg si¢ na budowaniu dlugoterminowych relacji z
klientami.

Rada Nadzorcza ocenia iz, polityka informacyjna Banku stuzy budowie wlasciwych relacji, w
szczegolnosci poprzez utatwianie dostepu do informacji zaréwno klientom, jak i
udziatowcom. Bank prowadzi nalezyta polityke informacyjna, dziatalno§¢ promocyjna oraz w
sposob przejrzysty, rzetelny i wyczerpujacy informuje si¢ z klientami.

Bank opracowat i udostepnit klientom jasne i przejrzyste zasady rozpatrywania skarg i
reklamacji, dostosowane do obowigzujacych wymogow prawnych. Sktadane reklamacje 1
skargi oraz sposob ich zatatwienia sg przedmiotem bezposredniego nadzoru Zarzadu, ktory
przekazuje Radzie Nadzorczej okresowe informacje w tym obszarze.



14. Bank posiada adekwatny do zakresu i skali dziatalno$ci system kontroli wewnetrznej, ktory
skutecznie wspiera dzialalno§¢ Banku. System ten, w ramach wewngtrznego nadzoru podlega
doskonaleniu w obszarach, ktore tego wymagaja. Elementem systemu kontroli wewnetrznej
jest powotana w strukturze Banku komorka ds. zgodnosci, ktora efektywnie realizuje swoje
funkcje. Bank jako uczestnik zatwierdzonego Systemu Ochrony podlega audytowi
Spotdzielczego Systemu Ochrony Zrzeszenia, ktory jest organem zarzadzajacym tym
systemem.

15. Bank skutecznie zarzadza ryzykiem wystepujacym w jego dzialalno$ci, w szczego6lnosci
poprzez opracowanie oraz wdrozenie adekwatnego i skutecznego systemu zarzadzania
ryzykiem z uwzglgdnieniem wiasciwej polityki kapitatowe;.

16. Bank wykazuje troske o ochrong praw i rozwoj pracownikow budujacych wartos¢ i reputacje
instytucji.

17. W wyniku dokonanego przegladu nie stwierdzono naruszen obowigzujacej polityki w
analizowanym okresie.

Na podstawie przeprowadzonego przegladu zgodnie z posiadanymi informacjami Rada
Nadzorcza potwierdza, iz w 2019 roku:
e Obowiazujaca Polityka Ladu Korporacyjnego byla stosowana przez Bank i jego
organy nalezycie i adekwatnie do charakteru oraz skali dzialalno$ci w zakresie
jego organizacji, wspolpracy z czlonkami Banku, pracy organéw statutowych, a
takze funkcji nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systemow i funkcji
wewnetrznych.
e Nie stwierdzono uchybien w stosowaniu Polityki.

W swojej ocenie Rada Nadzorcza oparla si¢ na swojej najlepszej wiedzy pozyskanej w toku
czynno$ci nadzoru realizowanych przez Rade, uzupelnionych o ustalenia Zarzadu, kontroli
wewnetrznych oraz stanowiska ds. zgodnosci .

Ocena przyjeta na posiedzeniu Rady Nadzorczej dnia 15.05.2020
Rada Nadzorcza

Ludowego Banku Spoéldzielczego

w Strzalkowie



