Zalgcznik nr do sprawozdania RN za 2018r.

RAPORT

Rady Nadzorczej z oceny stosowania przyjetej

. Polityki L.adu Korporacyjnego Ludowego Banku Spéldzielczego w Strzalkowie

za 2018 rok”  do przedlozenia na ZP

Na podstawie Uchwaty Nr 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014

roku w sprawie wydania ,,Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” zostata
opracowana i przyjeta do stosowania ,,Polityka Ladu Korporacyjnego Ludowego Banku
Spotdzielczego w Strzatkowie ,, przyjeta przez Rade Nadzorcza uchwatag nr 14/2016 dnia
22.04.2016r i zatwierdzona uchwatg 7/2016 Zebrania Przedstawicieli z dnia 13 maja 2016r. zmieniona
uchwala nr 39/2018 z dnia 11.04.2018 Zarzadu Banku i uchwatg nr 21/2018 z dnia 20.04.2018 Rady
Nadzorczej i uchwatg 10/2018 Zebrania Przedstawicieli z dnia 28.06.2018r.
Polityka tadu Korporacyjnego stanowi zbior zasad okreslajacych relacje wewnetrzne i
zewnetrzne  Banku, w tym relacje z udzialowcami Banku i1 klientami, organizacje,
funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systeméw i funkcji wewnetrznych,
a takze organow statutowych i zasad ich wspoétdziatania.

Zgodnie z &26 w/w polityki Rada Nadzorcza dokonata przegladu i oceny stosowania przyjetej
polityki za 2018rok. Ocene przeprowadzono w oparciu o raporty sporzadzone przez stanowisko ds.
zgodnosci oraz Zarzad.

W wyniku dokonanej oceny stwierdzamy jak nizej:

1. Polityka tadu korporacyjnego stanowi istotny dokument programowy w strategicznej
polityce korporacyjnej oraz wptywa na ksztaltowanie wtasciwych zasad postepowania Banku.

2. Bank bedac instytucja zaufania publicznego prowadzi dziatalno$¢ z zachowaniem najwyzszej
starannosci, przyktada szczegodlng wage do profesjonalizmu i etyki osob wchodzacych w sktad
organdéw Banku.

3. Rada na podstawie informacji przedstawianych na posiedzeniach Rady pozytywnie ocenia
realizacje strategii dziatania, strategii zarzadzania ryzykiem, strategii planowania i zarzadzania
kapitatowego. Rada pozytywnie ocenia posiadane umiejetnosci i wiedzg cztonkéw Zarzadu
realizujacych powierzone zadania. Rada Nadzorcza dokonujac oceny efektywnos$ci dziatania
Banku stwierdza, ze dziatania czlonkéw Zarzadu sa prawidlowe i skuteczne oraz, ze
pozwalaja na uzyskiwanie przez Bank bardzo dobrych wynikow ekonomicznych plasujacych
Ludowy Bank Spoétdzielczy w Strzatkowie w czolowce bankéw spotdzielczych.

4. Bank stawia wysokie wymogi osobom wchodzacym w sktad organow Banku, a takze
przyktada wage do uksztattowania odpowiednich relacji z udziatowcami oraz z klientami..



5. Dobre relacje Banku z klientami budujg zaufanie do Banku, stad dbatos¢ o klienta jest jednym
z nadrzednych celéw strategicznych.

6. Rzetelne informowanie klientow o oferowanej ustudze czy produkcie w sposéb zrozumiaty
dla przecigtnego odbiorcy z uwzglednieniem ryzyka z nig zwigzanego jest podstawowym
obowigzkiem pracownikow Banku i jest realizowany na etapie komunikacji marketingowej
oraz nawigzywania stosunku prawnego i doboru odpowiedniej dla klienta ustugi czy produktu
finansowego.

7. Bank moze skutecznie realizowaé wyznaczone cele strategiczne, dzigki wiasciwej strukturze
organizacyjnej, poddawanej okresowym przegladom oraz odpowiednim systemem kontroli
wewnetrznej, audytu i zarzadzania ryzykiem.

8. Rada na podstawie informacji przedstawianych na posiedzeniach Rady pozytywnie ocenia
realizacje strategii dziatania, strategii zarzadzania ryzykiem, strategii planowania i zarzadzania
kapitatowego. Rada pozytywnie ocenia posiadane umiejetnosci i wiedze cztonkow Zarzadu
realizujacych powierzone zadania. Rada Nadzorcza dokonujac oceny efektywnos$ci dziatania
Banku stwierdza, ze dziatania cztonkoéw Zarzadu sa prawidlowe i skuteczne oraz, ze
pozwalaja na uzyskiwanie przez Bank bardzo dobrych wynikow ekonomicznych plasujacych
Ludowy Bank Spotdzielczy w Strzatkowie w czotdéwce bankow spotdzielczych.

9. Polityka wynagrodzen ( ze szczegdlnym uwzglednieniem Polityki wynagrodzen statych i
zmiennych 0sob zajmujacych stanowiska kierownicze w Ludowym Banku Spotdzielczym w
Strzatkowie ) stanowi istotny element rozwoju i bezpieczenstwa funkcjonowania Banku i
stanowi elementy zapobiegajace nadmiernej ekspozycji banku na ryzyko.

10. Polityka informacyjna Banku stuzy budowie wlasciwych relacji, w szczego6lnosci poprzez
utatwianie dostgpu do informacji zarowno klientom, jak i udzialowcom.

11. Bank wykazuje troske o ochrong praw i rozwoj pracownikéw budujacych wartosc¢ i reputacje
instytucji.

12. W wyniku dokonanego przegladu nie stwierdzono naruszen obowiazujacej polityki w
analizowanym okresie.

Tekst ,,Polityki Ladu Korporacyjnym Ludowego Banku Spoldzielczym w Strzatkowie”
(zwanej dalej tez ,Polityka”) dostepny jest na stronie internetowej Banku pod adresem:
www.lbsstrzalkowo.pl

Glowne postanowienia ,Zasad Ladu Korporacyjnego”, ktére, zgodnie z zasada
proporcjonalno$ci, w ocenie Banku nie stosujg si¢ do Banku lub stosowane s3 w zmodyfikowane;j
postaci zostaly wymienione w Os$wiadczeniu Zarzadu w sprawie stosowania Zasad ladu

korporacyjnego, zamieszczonego na stronie internetowej Banku.



Na podstawie przeprowadzonego przegladu nie stwierdzono naruszen obowigzujacej
polityki, a Bank w swojej dzialalnosci stosuje przyjeta '"Polityke L.adu Korporacyjnego
Ludowego Banku Spoéldzielczego w Strzalkowie"
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